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Wir freuen uns, Ihnen heute unser brandneues inside.tip vorstellen zu konnen — ein auf-
HUMAN regendes Kommunikationsmittel, das die Lebendigkeit und den Teamgeist unserer Firma
RESOURCES 360 widerspiegelt. Wir schatzen Ihr Interesse an unseren Produkten und Dienstleistungen und
mEF“gEﬁ§CHEN hoffen, dass inside.tip eine aufschlussreiche und unterhaltsame Quelle fir Sie sein wird.

IT SERVICES 360

MODERNE IT
OPTIMIERT IHR
KERNGESCHAFT . . .
HR360 spricht Ein Urgestein
DATA Moxis geht in Rente
MANAGEMENT 360
DAS MOBILE BURO Mit Hilfe dieser Integration werden (ber HR360 Flr Kurt Kees geht es nach 33 Dienstjahren
AUF DEM TABLET(T) erstellte Dokumente elektronisch signiert. Ein bei TIP in die wohlverdiente Rente! Kurt war

weiterer Schritt in Richtung paperless office. bereits bei der Griindung 1991 mit an Board.
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Rainer Jochum,
Geschaftsfuhrung
Unser Trumpf sind
die motivierten
Mitarbeiterinnen.
Bei TIP haben wir
eine Mischung
aus erfahrenen
Experten und
engagierten
Quereinsteigern.

TIP Facts

m Grindung:
1991

m 50 Mitarbeiter/-
Innen

Mitarbeiter-
gefihrtes
Unternehmen

Drei Geschafts-
felder

Im Herzen von
Dornbirn

IT Systemhaus

Wir sehen alle
unsere Kunden,
Lieferanten und
Mitarbeiter/-
Innen als
wertvolle
Partner.

INSIDE.TIP

IM FOKUS

Liebe Leserinnen und Leser,

ein herzliches Willkommen zur allerersten Ausga-
be unseres brandneuen Newsletters inside.tip!
Wir freuen uns unglaublich, Sie an Bord zu haben
und Sie in die aufregende Welt der

TIP GmbH & CO KG einfiihren zu diirfen.

Dieser Newsletter mar-
kiert den Beginn einer
spannenden Reise, auf
der wir gemeinsam In-
sights entdecken sowie
Inspiration und wertvol-
le Informationen teilen
werden. Unser Ziel ist
es, Sie mit interessanten
Geschichten, relevanten
Branchenupdates und
hilfreichen Tipps zu
versorgen, die Ihr Leben
bereichern und Ihre Per-
spektiven erweitern.

In dieser ersten Ausga-
be erfahren Sie mehr
Gber unsere Unterneh-
mung mit den einzel-
nen Geschaftsfeldern,
unsere Vision und was
Sie von unseren kom-
menden Newslettern
erwarten kénnen. Wir
mochten Informatio-
nen teilen und darlber
hinaus eine Gemein-
schaft aufbauen, in der
Ihre Meinung geschatzt
wird.

Vielen Dank, dass Sie
von Anfang an dabei
sind! Wir hoffen, dass
dieser Newsletter infor-
mativ sowie auch inspi-
rierend fir Sie ist. Ihre
Gedanken und Riickmel-
dungen sind uns sehr
wichtig — also zbgern Sie
nicht, uns zu schreiben
und uns mitzuteilen,
was Sie interessiert und
bewegt. Wir freuen uns,
Gber jeglichen redaktio-
nellen Input.

DURFEN WIR VORSTELLEN?
DAS HR360 TEAM

Wir sind eine bunt
gemischte, hochmo-
tivierte Truppe aus
erfahrenen Software-
spezialistinnen und
Neueinsteigerinnen.

Wir mochten hier
vorerst nicht so sehr

die umfangreichen
Features unseres HR360
Softwarezyklus in den
Vordergrund stellen.
Vielmehr geht es um

die HR360 Mitarbeite-
rinnen. Fast 25 Mitar-

beiterinnen kimmern
sich tagtaglich um die
Anliegen unserer Kun-
den —unterstltzen per
Telefon, Videokonfe-
renz und Ticketsystem.

,Software von der
Stange” ist das eine,
aber sind wir ehrlich:
Die Hirden bei jeder
Softwareeinfiihrung,
sind die letzten paar
Prozent. Genau jene
Aspekte, die dann doch
von Kunde zu Kunde

unterschiedlich sind.
Softwaresilos imple-
mentieren kann fast
jeder. Spannend wird es,
wenn Software in hete-
rogene Umgebungen
eingebettet werden
muss, wenn die Daten
zwischen den jeweili-
gen Systemen flieBen.
Um solche Integratio-
nen implementieren

zu koénnen, steht den
Organisationsteams ein
fiinfkopfiges Entwick-
lerinnenteam zur Seite.

indside.tip wird quartals-
méfig erscheinen. Obwohl
der digitale Wandel aktuell
nicht zu stoppen ist, haben
wir uns entschieden, zurick
zum Papier zu gehen. Wir
werden tagtdglich von
E-Mails Gberflutet, daist
es fur uns wertvoll, etwas
in der Hand zu haben! Aus
umweltgriinden wird
inside.tip exklusiv an auser-
wahlte Partner versendet.

Viel Freude beim Lesen!

Andreas Meyer,
Business Unit Manager HR360

Gemeinsam haben wir noch
jede Anforderung
umgesetzt.

Mit HR360 unterstitzen
wir Ihren HR-Prozess mit
folgenden Modulen:

m Personal- und Klietinnen-
informationssystem —
CRM inkl. DMS

m Zeiterfassung und Zutritt

m Bildungsmanagement
bis hin zur Abbildung von
Akademieprozessen

®m Analytische Funktions- /
Leistungsbewertung

IT360

Kerngeschaftsprozesse optimieren durch
gezielten Einsatz moderner IT

Erfolgreiches Geschift entsteht durch
innovative Ideen, zukunftsfihige Tech-
nologien und passgenaue Losungs-
Strategien, die Unternehmen optimal bei
ihren individuellen Herausforderungen
unterstiitzen.

Durch den stetigen Wandel in der IT kom-
men immer wieder neue Hardware-Kompo-
nenten, Cloud-Lésungen und Sicherheits-
programme auf den Markt, die — richtig
eingesetzt — die Abldufe innerhalb Ihres
Unternehmens deutlich effizienter machen
kénnen. Parallel dazu steigt aber auch der
Aufwand fir die IT-Betreuung, denn alle
Systeme missen kontinuierlich gewartet
und regelmallig aktualisiert werden, um
dauerhaft stabil und sicher zu laufen.

Allerdings kann und sollte die Beschéf-

tigung mit neuen Hardware-, Software-,
Cloud- und Server-Systemen sowie die

DM360

Prifung der Potenziale fir Ihr Geschaft
nicht im Fokus Ihrer Téatigkeiten liegen - Sie
haben schlieBlich noch Ihr Kerngeschaft,
auf das Sie sich konzentrieren missen. Und
genau an dieser Stelle kommen unsere
Experten aus dem IT360 Team ins Spiel. Wir
unterstitzen Sie mit unseren umfassenden
IT-Services in allen Bereichen. Mit unserer
Hilfe erhalten Sie die passenden Systeme
sowie Komponenten fir Ihre Firma und wis-
sen zu jeder Zeit, an wen Sie sich bei Fragen
zu lhrer IT wenden kénnen.

Setzen Sie auf unsere IT-Dienstleistungen,
die ein Ziel haben: Ihnen eine EDV-Umge-
bung zur Seite zu stellen, die Sie jeden Tag
bei Ihrer Arbeit unterstiitzt und Prozesse
effizienter und einfacher gestaltet. Dabei
sind immer Menschen beteiligt, die den
richtigen Mix aus Technologieexpertise und
fundiertem Versténdnis fiir das jeweilige
Geschéft der Kunden mitbringen.

Ihr digitales Biiro auf dem Tablet(t)!
Revolutionieren Sie Ihren Betrieb mit
den innovativen und maRgeschneiderten
Cloud-L6ésungen von DM360

Weg vom Papier: Mit
DM360 machen Sie thr Un-
ternehmen zukunftsfit!

Mit der Expertise als zerti-
fizierter Digitalisierungsbe-
rater zeigen wir Ihnen nicht
nur, wie Sie die neuesten
digitalen Trends zu lhrem
Wettbewerbsvorteil nutzen
kénnen, sondern bieten
mit unseren innovativen
Software-Lésungen in der
Cloud auch eine papierfreie
Komplettlosung fir thren
Betrieb. Von der mobilen
Dokumentation der Tatig-
keiten und Arbeitszeiten
direkt auf der Baustelle,
Gber den kassazettelfreien

Verkauf in unserer Regist-
rierkassa und automatisier-
te Nachbestellungenim
Lager, bis zur digitalen Ar-
chivierung aller relevanten
Geschéftsbelege —durch
eine zentrale Verknlpfung
aller relevanten Daten

in benutzerfreundlichen
Dashboards haben Sie Ihren
Betrieb ohne Papier und
Excel jederzeit im Blick und
gewinnen wertvolle Einbli-
cke fur Ihren Erfolg.

Unser erfahrenes Bera-
tungsteam steht Ihnen zur
Seite, um maRgeschneider-
te Losungen zu entwickeln,
die genau auf lhre indivi-

duellen Anforderungen
zugeschnitten sind. Wenn
auch Sie genug haben von
der taglichen Zettelwirt-
schaft, dann wagen Sie den
ersten Schritt, kontaktieren
Sie uns noch heute und
lassen Sie sich von DM360
Gberzeugen!

r

_

Wolfgang Stadler,
Business Unit Manager DM360

_

Benjamin Osterle,
Technical Manager IT360

Qualifiziert
elektranisch
signiert

HR360 SPRICHT
MOIS

Sie wollen den Signaturprozess
papierlos automatisieren?
Wir haben die Losung.

Ab Q2/2024 steht die Schnitt-
stelle zu Moxis der Firma Xitrust
zur Verfligung. Mit Hilfe dieser
Integration kdnnen Gber HR360
erstellte Dokumente elektronisch
signiert werden. Ein weiterer
Schritt in Richtung paperless office
ist getan. Beschleunigen Sie lhre
Signaturprozesse und sparen Sie
Kosten durch den Einsatz digitaler
Unterschriften.
m frei wadhlbare Signatur-
qualitdten
®m sicher und rechtsgliltig
m Unterschiedliche Lizenz-
modelle, passend fiir jeden
Kunden

N
XITrusST~

THE ESIGNATURE COMPANY

Quelle: XiTrust-The eSignature Company
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URGESTEIN
GEHT IN
RENTE.

Fiir Kurt Kees geht es nach 33 Dienstjahren
bei TIP in die wohlverdiente Rente.

Er war bereits bei der Firmengriindung 1991
beteiligt und anschlieBend jahrelanger
Technikleiter IT360 sowie Lehrlingsausbilder.

Seine Menschlichkeit, sein Humor und seine
unerschitterliche positive Einstellung haben
uns in guten wie in schlechten Zeiten begleitet
und motiviert. Eines ist klar, ohne Kurt stdnde
TIP heute nicht an dem Punkt, wo die Firma
jetzt steht! Er hat nicht nur 33 Jahre seines
Lebens in die Firma TIP investiert, sondern
sein ganzes Herzblut. Lieber Kurt, wir wollen
uns bei dir fir deinen Einsatz fir die Firma TIP
bedanken. Geniefse deinen Ruhestand!

Manfred Steurer

Feiert sein 30-jdhriges Dienstjubilaum bei TIP!

ARLBERG SKITAG
MIT PURE STORAGE

Um die Geschéftsbeziehung mit dem Hersteller und Partner
Pure Storage zu vertiefen, verbrachten wir gemeinsam einen

FLACHWITZ

Wie viele Software-Entwickler
braucht man, um eine
Glihbirne zu wechseln?
Keinen — Das ist ein
Hardwareproblem!

Manfred ist nun seit (ber 30 Jahren
als Sales Manager HR360 bei TIP.
Sein Einsatz, die Produkte und
Dienstleistungen von TIP erfolgreich
auf dem Markt zu platzieren, ist
bewundernswert. Es ist jedoch nicht
nur ein Auge auf seinen beruflichen
Erfolg zu werfen, es ist auch

seine Loyalitdt und Bestdndigkeit
hervorzuheben — 30 Jahre sind eine
lange Zeit!

Lieber Manfred, wir méchten uns bei
dir fir dein Engagement und deine
Zuverlassigkeit bedanken! Auf viele
weitere erfolgreiche Jahre!

FRAUENPOWER IN DER IT?
BEI TIP DEFINITIV!

Von der Softwareentwicklung (ber das Daten- und
Projektmanagement bis hin zur kiinstlichen
Intelligenz:

X

Frauen bereichern &
die IT-Branche mit
ihren einzigartigen
Perspektiven und

Personlichkeiten.
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